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BASES GENERALES

Primera

Objeto y ambito de aplicacion

1.

Las presentes bases regularan los procesos selectivos que Ente Publico Canal de Isabel Il, (en
adelante, Canal de Isabel Il o Canal).

Estos procesos podran ser:

2.1. Procesos selectivos ordinarios para la cobertura de puestos indefinidos por turno de nuevo
ingreso de conformidad con lo dispuesto en la disposicidon adicional décima de la Ley 4/2021,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022,
prorrogados de conformidad con lo establecido en el Decreto 137/2022, de 28 de diciembre,
por el que se establecen los criterios de aplicacion de la prérroga automatica de los
presupuestos generales de la Comunidad de Madrid para 2022, hasta la entrada en vigor de
los presupuestos generales para 2023, que tienen su origen en la tasa de reposicién ordinaria
establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022, de la tasa
adicional de estabilizacion derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y disposicion adicional
cuarta del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo vy,
en su caso, en disposiciones analogas que se aprueben en el futuro.

2.2. La participacion en los correspondientes procesos selectivos supone la aceptacion integra e
incondicionada de lo establecido en estas bases.

Segunda

Normativa aplicable

3.

Estos procesos selectivos tendran como referencia las condiciones laborales y retributivas
establecidas en el XVIII Convenio Colectivo de Canal de Isabel || (BOE 19 de agosto de 2010).

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las presentes bases generales y en las
bases especificas que las desarrollen para cada proceso selectivo.

. Canal de Isabel I, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional primera del Estatuto

Basico del Empleado Publico y en su articulo 55, cumplira, en la provision de los puestos de trabajo
vacantes, los principios de igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, se tendran en cuenta el resto
de los principios establecidos en el articulo 55.2 del citado estatuto.

Tercera

Principio de igualdad de trato

Los procesos selectivos convocados al amparo de lo recogido en estas bases cumpliran el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, evitando cualquier discriminacion directa o
indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres.
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Cuarta
Publicidad de las convocatorias:

1. Las convocatorias de los procesos selectivos se publicaran en la pagina web:
https://www.cyii.es/convocatorias-publicas-de-empleo.

2. Las resoluciones de cada fase del proceso selectivo se publicaran en la pagina web
https://www.cyii.es/convocatorias-publicas-de-empleo.

Quinta
Requisitos de los aspirantes

1. Quienes aspiren a acceder a las plazas objeto de las convocatorias, deberan poseer, en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener en el momento de la formalizacion
del contrato, los requisitos generales de participacion que se indican en este apartado, asi como los
que se establezcan en las correspondientes bases especificas de cada convocatoria:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempeiio de las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, ademas del requisito citado en el parrafo anterior,
no hallarse inhabilitado- o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

d) Estar en posesion de la titulacion académica que se detalle en las bases especificas del
puesto convocado.

En el supuesto de candidatos con titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o convalidacién, en su caso.

e) Carné de conducir B.

2. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de seleccién y durante
la vigencia del contrato. El requisito del apartado e€) debe cumplirse en el momento de la contratacion.

3. Si en cualquier momento del procedimiento Canal de Isabel Il o el Tribunal de la convocatoria tuvieran
conocimiento de que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria, previa audiencia del interesado propondra su exclusion del proceso de
seleccién o, en su caso, pondra en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para
que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.
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Sexta
Solicitudes de participacion en los procesos selectivos.

1. Las solicitudes para tornar parte en la presente convocatoria se ajustaran al modelo de
instancia (formulario de solicitud) junto con el modelo de Declaracion Jurada que se descargaran en
la pagina web del Canal de Isabel II: https://www.cyii.es/bases-generales-y-formularios.

2. Dicho modelo de instancia debidamente cumplimentado con la documentacion que la
acomparfe se realizara en el plazo de nueve dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente convocatoria en la pagina web del Canal de Isabel I
https://www.cyii.es/convocatorias-publicas-de-empleo.: preferentemente a través del siguiente
enlace de REC https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do. No obstante, se podra
presentar también de forma presencial en el registro del domicilio postal del Ente Publico Canal de
Isabel I, Plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3 — 32 (28003 Madrid); también se podra presentar en
aquellos lugares establecidos por el articulo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la instancia y la documentacién que la acomparie se presentaran en las oficinas de
Correos, debera llevarse obligatoriamente en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de
fecha, tanto en el original que se envie, como en la copia que conserve el solicitante.

Caso de presentarse la instancia y la documentacién que la acompafe en cualesquiera de los lugares
establecidos por el articulo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debera remitirse copia de esta a seleccion@cyii.es
especificando en el asunto el numero de convocatoria a que opta el aspirante antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Los candidatos dispondran de un plazo de 9 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacion para presentar su solicitud de participacién a través de la pagina web de Canal de Isabel I:
https://www.cyii.es/convocatorias-publicas-de-empleo.

4. Al inscribirse en el proceso, se debera adjuntar la siguiente documentacion:

4.1. Fotocopia del D.N.l., Pasaporte o equivalente, y, en su caso, de demas
documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de
nacionalidad en los términos de la base Quinta.

4.2. Copia del titulo académico requerido en las bases especificas, 0, en caso de no
contar con el mismo, certificado de notas acreditativo de la titulacién junto con el justificante
de pago de tasas, que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
correspondientes para la expedicion de dicho titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debe tener el documento de
homologacién o, en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia conforme a la
normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

4.3. Fotocopia de la documentacién acreditativa de cada uno de los méritos que se
quieren hacer valer como experiencia profesional desarrollada y formacién especifica de los
candidatos, de conformidad con el baremo establecido en las bases especificas de la plaza
convocada.
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Todo ello sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal de Seleccién o, en su caso, el Area
de Servicios Administrativos, pueda requerir a los candidatos que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos que hayan sido aportados, mediante la aportacién de los originales de la
documentacién aportada.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el érgano convocante, siendo su cumplimentacion obligatoria para la
admision de esta.

4.4, La acreditacion de la experiencia profesional debera ser demostrada con los siguientes
documentos que se incluiran en la solicitud:

i Informe de Vida Laboral expedido por la TGSS que justifique la experiencia
requerida o valorable. Dicho informe debera haber sido obtenido en el plazo maximo de
los 45 dias naturales anteriores al momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes establecido en las bases especificas de la convocatoria. Sera necesario
para entender acreditada la experiencia (tanto para los requisitos como para la
valoracion de méritos) que el grupo de cotizaciéon coincida con el correspondiente
al puesto convocado.

ii. Aportacion del curriculum vitae (CV). Este documento servira inicamente como
explicacion de la documentacion acreditativa.

iii. Fotocopia de los contratos de trabajo o fotocopia de la certificacién de la
empresa justificativa de la experiencia manifestada. Cuando exista discordancia entre
la certificacion de la empresa y el Informe de Vida Laboral expedido por la TGSS,
prevalece este ultimo documento.

iv. La prestacion de servicios en las Administraciones Publicas se justificara
mediante fotocopia del certificado acreditativo de los periodos trabajados asi como de
la categoria profesional en la que han sido prestados, que en todo caso debera ser
firmado por el Secretario General Técnico o Subdirector General de Personal de la
Consejeria, Departamento u Organismo Auténomo correspondiente, asi como por el
organo que tenga asumida las competencias correspondientes cuando se trate de otras
Administraciones Publicas.

V. A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, deberan aportar
fotocopia del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en el que
conste la profesién como empresario, industrial o auténomo del sector.

45, A efectos de este apartado en el supuesto en que se hayan simultaneado dos o
mas contratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquel del que se derive la
puntuacion mas favorable para el trabajador.

4.6. Los contratos a tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo
trabajado.

5. Siempre que sea oportuno, Canal de Isabel Il, podra solicitar a los candidatos que aporten
cualquier otra documentacién complementaria, independientemente de las fases del proceso en la que
se encuentre.

6. Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar,
junto al documento, traduccion literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como
traductora jurada.
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7. En cualquier caso, la empresa se reserva la facultad de hacer las averiguaciones necesarias
sobre la veracidad de los datos aportados por el candidato. Si alguna de las informaciones facilitadas
no se ajustase a la realidad, podra rechazarse automaticamente la candidatura.

8. El plazo de admision de solicitudes finaliza a las 23:59 horas del dia indicado en las bases
especificas.

9. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los
errores que se puedan percibir en la solicitud podran corregirse mediante un escrito dentro del plazo de
inscripcion.

10. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira, ni sera tenida en
consideracion, ninguna otra documentacion que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo
susceptibles de valoraciéon unicamente aquellos documentos que hayan sido entregados en dicho
plazo.

Séptima.
Del Tribunal de la convocatoria.

1. La seleccion del candidato se realizara por el Tribunal de la convocatoria (Tribunal de la
Convocatoria), constituido. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.2 del vigente XVIII
Convenio Colectivo de Canal de Isabel II.

2. El tribunal compuesto por un Presidente y dos Vocales nombrados por la Direccién de la
Empresa, sean titulares o suplentes, sera el encargado de valorar los méritos aportados por los
aspirantes en la fase de concurso y de elaborar y calificar las pruebas tedricas y practicas en la fase de
oposicion de la presente convocatoria.

3. El Presidente del Tribunal, en todas y cada una de las fases del proceso selectivo, velara por
el deber de sigilo profesional a que vienen obligados todos los miembros del Tribunal.

4. En la sesién de constitucion, los miembros del Tribunal formularan declaracion de no
encontrarse incursos en ninguna de las causas de abstencién establecidas por la ley.

5. Bajo su responsabilidad, el Presidente adoptara las medidas de seguridad que estime
oportunas a fin de garantizar el maximo rigor en el proceso de elaboracion y custodia de los ejercicios.
Para ello y sin perjuicio de lo dispuesto en las bases especificas, siempre que la naturaleza de las
pruebas y el numero de aspirantes lo permita, el Tribunal determinara el contenido del ejercicio en la
misma sesion en que éste haya de realizarse.

En caso de que, por la duracién de los ejercicios, la complejidad de éstos o por el numero elevado de
aspirantes, no sea posible utilizar el sistema anterior, el Presidente sera quién determine el contenido
de las preguntas o pruebas concretas en que ha de consistir el ejercicio, de entre las facilitadas por los
restantes miembros del Tribunal, evitando que nadie, incluidos éstos, puedan tener acceso al mismo
hasta la sesién de celebracion de las pruebas, sin perjuicio de lo dispuesto en las bases especificas.

6. Los Vocales seran trabajadores que posean igual o superior categoria y especialidad que la
correspondiente a la plaza convocada o que ocupen puestos de estructura, subjefatura o apoyo a
estructura relacionados con la vacante convocada. En los supuestos en que no sea posible cumplir el
requisito de especialidad, se designara a quien la posea mas afin con la plaza convocada.

7. Todos los miembros actuaran con voz y voto, tomando los acuerdos por mayoria.

8. Para realizar las funciones de Secretario se designara a un miembro del Tribunal, que
levantara acta de lo acontecido en cada sesion.
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9. El Tribunal de referencia podra designar personal especializado para su asesoramiento, los
cuales actuaran con voz, pero sin voto.

10.  El citado Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las
presentes bases, el Convenio Colectivo en vigor, y demas normativa aplicable.

11. Dicho Tribunal se publicara en las bases especificas de cada puesto convocado. Los
aspirantes podran promover su recusacion en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento
por las causas legalmente previstas.

12. Cuando algun miembro del Tribunal deba ser sustituido, la sustitucién del
correspondiente miembro del Tribunal se debera efectuar de manera inmediata una vez producido el
supuesto de hecho que la determina. En todo caso, la sustitucion se publicara con caracter de urgencia
en la pagina Web del Canal de Isabel II: https://www.cyii.es/convocatorias-publicas-de-empleo.

Octava
Admision de aspirantes y convocatoria de pruebas.

1. Una vez finalizado el plazo de inscripcion, se revisara la documentacion aportada por los
candidatos para comprobar la acreditacion de los requisitos de acuerdo con las bases especificas del
proceso selectivo, determinando el estado de cada candidato.

2. Todos los aspirantes recibiran en su correo electrénico la confirmacién de inscripcion a la
plaza. En él, se les asignara su numero de identificador para los comunicados publicos que haga la
empresa en las distintas fases del proceso.

3. En cualquier caso, se haran publicas, en la web de Canal Isabel Il, las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos (indicando causa de exclusion), donde se podra comprobar que se
figura en una u otra lista. Si alguno de los interesados no hubiera acreditado el cumplimiento de los
requisitos o no figurase en la lista de admitidos o excluidos, dispondra de un plazo de 3 dias habiles,
a partir del dia siguiente de la publicacién, para subsanar, si procede, el defecto o causa que haya
motivado su exclusion.

4. Finalizado el plazo de subsanacién de requisitos y resueltas las reclamaciones, se publicaran
los listados de admitidos y excluidos con caracter definitivo en la web de Canal Isabel y del lugar, fecha
y hora para la realizacién del examen tedrico y practico, con una antelacién minima de ocho dias
naturales.

Novena.

Sistema selectivo y fases del proceso

1. El sistema selectivo sera de concurso-oposicion para los procesos selectivos ordinarios y
consolidacién/estabilizacion de empleo.

1.1. Pruebas tedrico y practicas.

Las pruebas tedrico y practicas, que su forma se especificara en las bases especificas de cada
convocatoria, permitirdn evaluar tanto los conocimientos teéricos generales relacionados con el puesto
como la aplicacion de estos y la habilidad o destreza en el ejercicio profesional. Estas pruebas seran
obligatorias para todos los aspirantes y tendran caracter eliminatorio.

Para superar estas pruebas, sera necesario obtener una puntuacion igual o superior al 50% de la
puntuacion maxima de las pruebas. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
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puntuacion minima de 5 puntos tanto en la prueba tedrica como en la prueba practica.

La superacion de cada prueba (tedrico y practica) sera requisito indispensable para poder ser baremado
en el concurso. Es decir, si en la parte tedrica o practica no se obtiene un 5 como minimo no se corregira
la practica o tedrica, ni se evaluaran los méritos.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las
distintas pruebas que integran el proceso de la convocatoria.

El lugar, dia y hora de celebracién de la primera prueba se publicara con una antelacién minima de
ocho dias naturales. La celebracion de las siguientes pruebas sera anunciada oportunamente por el
Tribunal de la convocatoria, comunicandola personalmente, siempre que sea posible, a los aspirantes
admitidos.

Los candidatos que opten a la realizacién de las pruebas tanto teérico como practicas deberan
presentarse en el lugar y hora publicados. Deberan asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor. En
el caso de que la documentacién esté caducada, es necesario justificar la no vigencia presentando un
resguardo de renovacion o denuncia en caso de hurto o robo.

Se prohibird acceder al examen y permanecer en él con cualquier dispositivo electrénico encendido
(mdovil, tableta, calculadoras programables, reloj inteligente, etc.), excepto calculadoras no
programables, considerando causa de exclusion, el incumplimiento de esta restriccion.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas (tanto tedricas como practicas) se informara a los
Aspirantes de los siguientes extremos:

a) Para garantizar el anonimato en su correccién, no deben realizar ninguna sefal identificativa
en las hojas utilizadas para la realizacién del ejercicio.

b) Todos los aspirantes utilizaran las hojas proporcionadas por el Tribunal, que seran todas
iguales, y boligrafos de tinta azul.

c) Una vez finalizada cada parte de la oposicion, el ejercicio se introducira por los aspirantes en
un sobre que cerrara y escribira su numero de candidato en la esquina superior izquierda. El
Tribunal lo sellara con un sello de Canal de Isabel Il y escribira en el sobre la letra “T”, tedrico,
0 “P” practico segun corresponda.

Asimismo, los candidatos deberan cumplimentar sus datos personales en una hoja identificativa
que se introducira en sendos sobres, uno por cada ejercicio. El aspirante lo cerrara y escribira
su numero de candidato en la esquina superior izquierda. El Tribunal lo sellara con un sello de
Canal de Isabel Il y escribira en el sobre la letra “T”, tedrico, o “P” practico segun corresponda.

El Tribunal grapara el sobre que contiene cada ejercicio con el sobre que contiene la hoja
identificativa por la esquina superior derecha.

1.2. Publicacién de resultados.
La calificacion de la prueba tedérico-practica sera publicada en la pagina web de Canal de Isabel I,

https://www.cyii.es/convocatorias-publicas-de-empleo. La superacién de la prueba sera requisito
indispensable para poder ser baremado en el concurso como se ha citado anteriormente.

1. Contra las actuaciones del Tribunal se formulara, en primera instancia, reclamacion ante
dicho 6rgano en el plazo de tres dias habiles y ante su resolucion se podra reclamar ante la Direccion
de la Empresa. El Tribunal presentard, si lo solicita el reclamante, el ejercicio realizado y la calificacién
obtenida. En el caso de que los candidatos efectien reclamaciones, deberan formularlas para cada
convocatoria en el plazo de 3 dias habiles desde su publicacion ante el Tribunal de la convocatoria a
través del correo seleccion@ecyii.es especificando en el asunto el numero de convocatoria al que hacen
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referencia dichas reclamaciones.

Contra las actuaciones de la Direccion de la Empresa, los aspirantes podran reclamar ante la misma
en el plazo de tres dias habiles y, ante su resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes.

1.3. Valoracion de méritos.

Una vez realizadas la prueba teorica y la practica, dara comienzo el concurso, mediante la valoracion
por el Tribunal de la convocatoria de los méritos acreditados por los candidatos que hubieran superado
aquéllas, con referencia al dia de finalizacion de plazo de presentacion de solicitudes y conforme al
baremo establecido en las bases especificas de cada convocatoria.

No tendra caracter eliminatorio, valorandose los méritos conforme al siguiente baremo:

» Experiencia externa al Ente Publico Canal de Isabel Il en categoria profesional y
especialidad correspondiente al puesto al que se opta: 0,50 puntos por afio completo
o la fraccion que resulte por mes trabajado, maximo 2 puntos.

» Experiencia interna en el Ente Publico Canal de Isabel Il en puesto de trabajo igual o
afin al que se opta: 0,50 puntos por aflo completo o la fraccidon que resulte por mes
trabajado, maximo 2 puntos.

» Formacion especifica relacionada con el puesto de trabajo convocado:

Las bases especificas de las convocatorias concretaran, en cada caso, el tipo
de formacion a valorar.

Correspondera al Tribunal analizar y valorar la relacion de los cursos y
publicaciones con el puesto de trabajo convocado.

En ningln caso se consideraran como cursos aquellas partes de cualquier
formacién que no haya sido cursada completamente.

La titulaciéon académica exigida como requisito de participacion en el proceso en
virtud de lo dispuesto en la base Quinta 1.d) y detallada en las bases especificas
no se tendra en cuenta a efectos de la aplicacion del baremo.

No se tendran en cuenta ni se valoraran como mérito aquellas titulaciones de un
nivel académico inferior a la requerida para la plaza convocada y que no cumpla
con los requisitos estipulados en la misma.

Los cursos de formacién en las materias contempladas en las bases especificas
se valoraran segun su duracidon y tendran que ser debidamente acreditados
mediante titulo o certificado de aprovechamiento o certificado de asistencia.

A los cursos con certificado de aprovechamiento se les aplicara un coeficiente
multiplicador de 2.

Cuando el titulo aportado no conste la duracion de este, pero se refleje la
duracion en créditos, se debera presentar la equivalencia de dichos créditos en
horas mediante fotocopia del documento oficial en el que conste dicho extremo.

En el caso de no indicarse el numero de horas, ni créditos no sera objeto de
valoracion.
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Todos los cursos se valoraran de acuerdo con el siguiente desglose:

Puntos Duracion del curso
0,50 250 h. <100 h.
1,00 2100 h. <300 h.
1,50 = 300 h.
Maximo 4 puntos.

Publicaciones en revistas especializadas, comunicaciones-ponencias en
seminarios o jornadas técnicas, imparticion de cursos de formacion relacionados
con el puesto convocado: 0,1 puntos, maximo 0,5 puntos.

El Tribunal de la convocatoria procedera a la publicacion de la relacion de candidatos con la puntuacion
asignada en aplicacion del baremo establecido en las bases especificas de cada convocatoria, en la
pagina web de Canal de Isabel Il, https://www.cyii.es/convocatorias-publicas-de-empleo.

Contra las actuaciones del Tribunal, se formulara, en primera instancia, reclamacién ante dicho érgano
en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion en la pagina web del
Canal de Isabel Il https://www.cyii.es/convocatorias-publicas-de-empleo. En el caso de que los
candidatos efectuen reclamaciones, deberan formularlas para cada convocatoria a través del correo
seleccion@cyii.es especificando en el asunto el nUmero de convocatoria al que hacen referencia dichas
reclamaciones.

Ante su resolucion, se podra reclamar ante la Direccion de la Empresa, en el plazo de tres dias habiles
desde el dia siguiente a la publicacion de la correspondiente resolucion en la pagina web del Canal de
Isabel Il https://www.cyii.es/convocatorias-publicas-de-empleo y, ante su resolucion, ejercitar las
acciones legales pertinentes.

1.4. Evaluacién de potencial y competencias.

El Tribunal, una vez finalizadas sus actuaciones, remitira a la Direccidon de la Empresa la relacién de
aspirantes que han superado las pruebas bajo su competencia, para que la misma realice las Pruebas
de evaluacion de potencial y competencias que le corresponden.

Esta prueba se realizara exclusivamente para los grupos profesionales de titulados universitarios y
mandos intermedios.

Estas pruebas permitiran evaluar el potencial y competencias de los candidatos para valorar su
adecuacion al puesto. Adoptaran con caracter general la forma de una entrevista de evaluacién y se
realizaran por técnicos cualificados en esta materia. Tendran caracter eliminatorio.

Para superar esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion igual o superior al 50% de la
puntuacion maxima de la prueba. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

Contra las actuaciones de la Direccidon de la Empresa, los aspirantes podran reclamar ante la misma
en el plazo de tres dias habiles y, ante su resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la Direccidon de la Empresa elaborara
la relacion de aspirantes propuestos para cubrir las plazas convocadas, que en ningun caso podra ser
superior a las que figuren en las bases de la convocatoria y cuya publicacion se efectuara por el mismo
medio que la presente convocatoria en un plazo no superior a 20 dias naturales.
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Décima.
Finalizacion de las pruebas.

1. Una vez finalizadas la totalidad de las pruebas y, en su caso, la valoracién de los méritos, que
componen cada uno de los procesos selectivos, la Direccion de la empresa hara publico el listado de
aspirantes propuestos para cubrir las plazas convocadas.

2. La referida calificacion definitiva de la presente convocatoria vendra dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y el concurso.

3. En caso de igualdad en las puntuaciones finales se consideraran, en el siguiente orden, los
resultados parciales:

1.2 Puntuacion en las pruebas practicas.
2.° Puntuacion en las pruebas tedricas.
3.° Puntuacién en el concurso.

4.° Antigiiedad en el Ente Publico Canal de Isabel Il (excepto turno de nuevo ingreso).

4. En los supuestos en los que persistiese dicha igual puntuacion por algunos de los candidatos,
los empates se dirimiran por orden alfabético, a partir de la letra resultante del ultimo sorteo celebrado
para determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la
ultima Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid que se encuentre aprobada a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria que, para el afio 2022, se encuentra en la RESOLUCION de 6
de junio de 2022 (BOCM 16/06/2022), de la Direccién General de Funcion Publica. Se mantendra el
resultado de este sorteo hasta que la Comunidad de Madrid publique el resultado para afios sucesivos.

Esta Resolucion de 6 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, es en la que se
hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos. Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacioén de los
aspirantes en los procesos selectivos realizados en la Administracion de la Comunidad de Madrid que
se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion hasta la siguiente publicacion
del resultado del sorteo correspondiente al afio 2023, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra "B", atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado
de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el
orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi
sucesivamente.

5. A la vista de la referida Resolucién y, previas las acreditaciones que se estimen oportunas,
se procedera, en el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de publicacion de la propuesta
definitiva en la pagina web del Canal de Isabel Il www.cyii.es, y con caracter previo a la formalizacion
del correspondiente contrato con el candidato seleccionado, y en el que éste dara debido cumplimiento
a las exigencias derivadas del Real Decreto 598/1985 de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos
y Empresas dependientes, y en el que se aportara, asimismo, la correspondiente Declaracion Jurada
relativa al requisito establecido en la base Quinta 1.c), a remitir al candidato seleccionado al Servicio
de Prevencion ajeno el cual determinara la aptitud del candidato seleccionado para posibilitar su
incorporacion al puesto, tras examinar su historial clinico y realizar las pruebas adicionales necesarias
en aquellos puestos que por sus caracteristicas peculiares lo requieran. De resultar negativo el informe
de aptitud, se estara a lo dispuesto en el vigente XVIII Convenio Colectivo.
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6. Por lo que se refiere al régimen disciplinario aplicable al candidato seleccionado, se estara a
lo dispuesto en el vigente XVIII Convenio Colectivo de Canal de Isabel Il y demas normativa aplicable.

7. Los candidatos seleccionados deberan mantener los requisitos exigidos para la convocatoria
en el momento de su incorporaciéon a Canal de Isabel Il. A efectos de su incorporacién, deberan
acreditar nuevamente los requisitos de participacién. Quienes no lo hagan en los términos y plazos
dispuestos, perderan su derecho a ser contratados, quedando anuladas las actuaciones respecto de
dichos candidatos, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en su solicitud inicial y en la documentacion adjuntada a la misma.

8. Elingreso a los respectivos destinos se realizara, salvo causa justificada, en el plazo de dos
meses desde la publicacion del listado de aspirantes propuestos para cubrir las plazas convocadas.

9. La incorporacién se producira en el grupo profesional, area funcional y con las retribuciones
recogidas en las bases especificas, formalizandose el correspondiente contrato laboral en la modalidad
de indefinido a tiempo completo o indefinido de relevo, que estara sometido a la superacién del periodo
de prueba previsto para su grupo profesional en el XVIII Convenio colectivo de Canal Isabel Il.

10.  Si el candidato seleccionado no se incorpora al puesto de trabajo en el momento
establecido, se considerara que ha renunciado. En los casos de renuncia, se seleccionara al siguiente
candidato siguiendo el orden de puntuaciones establecido.

Decimoprimera.
Finalizacion del proceso selectivo

Finalizado el proceso selectivo, salvo en las convocatorias de traslado, el Servicio de Prevencién Ajeno
determinara la aptitud de los aspirantes para posibilitar su incorporacion al puesto, tras examinar su
historial clinico y realizar las pruebas adicionales necesarias en aquellos puestos que por sus
caracteristicas peculiares lo requieran. De resultar negativo el informe de aptitud, se incluira al siguiente
aspirante de mayor puntuacion de entre los aprobados sin plaza.

En aquellos casos de no aptitud en el turno de promocién, el trabajador podra aportar en un plazo no
superior a quince dias informe ajeno al emitido por el Servicio de Prevencion Ajeno de la Empresa,
adoptando la decision final el citado Servicio de prevencion ajeno.

La incorporacion a los respectivos destinos se producira, en el plazo de dos meses desde la publicacion,
por parte de la Direccion, de la relacion de aspirantes propuestos para cubrir las plazas convocadas.
Transcurrido este plazo, sin causa que lo justifique, el trabajador que haya concurrido por el turno de
traslado o de promocién comenzara a percibir las retribuciones correspondientes a su nuevo puesto de
trabajo. De igual modo, para el turno de promocion, a partir de esta fecha, se computara la experiencia
interna para el calculo de este mérito en futuros procesos selectivos.

Esta circunstancia se hara constar en las bases especificas de los procesos correspondientes.
Decimosegunda.

Periodo de prueba.

1. Una vez incorporado, el trabajador, conforme a los grupos profesionales de destino y a tenor
de lo dispuesto, en el articulo 55 del vigente XVIIl Convenio Colectivo de Canal de Isabel Il y demas
normativa aplicable, debera superar un periodo de prueba de:

¢ Titulados universitarios: 6 meses.

¢ Resto de grupos: 3 meses.
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No obstante, no se aplicara el periodo de prueba cuando el trabajador lo haya superado con anterioridad
en el Ente Publico Canal de Isabel Il por el desempefio del mismo grupo profesional y especialidad, bajo
cualquier modalidad de contratacién, siempre que, entre la extincion del anterior contrato y el comienzo
del nuevo, no haya transcurrido mas de un afno.

En el caso de que el candidato seleccionado no pudiera ser formalmente contratado o, en su caso, no
superara el periodo de prueba o renunciase, en cualquier momento, a dicha contratacién, se dictara
Resolucién por la Direccion Gerencia comprensiva de estos extremos, procediendo el Area de Servicios
Administrativos a efectuar el llamamiento al candidato que, por el orden obtenido en el proceso de
seleccion, corresponda.

Decimotercera.

Proteccion de datos.

Responsable del tratamiento: Ente Publico Canal de Isabel Il.

Finalidad: gestion de procesos de seleccion de personal.

Legitimacion: articulo 6.1.b) del Reglamento General de Proteccion de Datos.

Destinatarios: empresas proveedoras y prestadoras de servicios informaticos y de almacenamiento de
informacién, asi como supuestos en que exista una obligacién legal.

Derechos: Pueden acceder, rectificar, oponerse o suprimir sus datos y ejercitar los demas derechos
relativos a la proteccién de datos remitiendo una comunicacion por escrito dirigida a la Delegada de
Proteccién de Datos o enviando un correo electrénico a privacidad@cyii.es.

Informacion adicional: Puede obtener informacién adicional sobre el tratamiento de sus datos

personales en los apartados “Politica de Privacidad y aviso legal”, “Cesion de datos y TID” y “Registro
de Actividades de Tratamiento” de la pagina web www.cyii.es.

Fecha 4 de marzo de 2024

Angel lllera Gil

Jefe del Area de Servicios Administrativos
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