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PREAMBULO

Qué es un cédigo de conducta o cédigo ético y su importancia en el mundo actual:

Es una declaracién que todos los miembros de la organizacion deben conocer, en la que se
definen las actitudes esperadas por parte de todos los miembros de la Organizacion,

sefalando ademas principios rectores aplicables en su ambito laboral.

Los codigos éticos son importantes herramientas de responsabilidad social corporativa y de
gestion de la cultura organizacional, cuya misién es proporcionar una base solida para el
desarrollo de las practicas responsables de la Entidad, que ayude al cumplimiento de los
indispensables estandares éticos. Es una declaracion formal de los principios que definen los

estandares del comportamiento especifico de una compania.

Las normas de conducta se fundamentan en los Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos y en el Pacto Mundial, ambos de Naciones Unidas, que ofrecen
orientacion a las empresas sobre cédmo cumplir su responsabilidad de respetar los derechos

de todos.

Cada vez son mas las empresas que se dotan de un cédigo ético como herramienta
estratégica para conseguir que su cultura corporativa se focalice en los valores socialmente
aceptados. Un cddigo ético ayuda a implementar mejores practicas, que poco a poco se van
convirtiendo en "rutinas", transformando asi los comportamientos y consolidando de esta

forma una nueva cultura corporativa.

Los ciudadanos, cada vez mas convencidos de que pueden y deben exigir a las empresas
que actuen con ética, lanzan mensajes inequivocos sobre las conductas que estan dispuestos
a tolerar. Ya sea por concienciacion empresarial o por presion social, los cédigos éticos han

venido para quedarse y contribuyen a mejorar la sociedad.

Aunque un codigo ético no contiene todas las normas implicitas del comportamiento que
deben tener los profesionales que trabajan en una empresa, si proporciona una guia de como
tratar a empleados, clientes, proveedores, accionistas, publico y competencia de una manera

ética y apropiada en determinadas circunstancias.

Lo esencial para que un codigo ético funcione es la implementacion.
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¢ Por qué necesita el Ente Publico Canal de Isabel Il un cédigo de conducta?

Aunque el Ente Publico Canal de Isabel Il (en adelante también, el Ente Publico) tiene una
fuerte cultura corporativa establecida a lo largo de sus 170 afos de historia, no tiene un

documento escrito de concrecion del comportamiento de sus miembros.

FUNDAMENTACION JURIDICA

Las conductas y comportamientos de los empleados publicos tienen impacto sobre la propia
institucion en la que desempenan sus funciones y sobre la percepcién que los ciudadanos
tienen de ella. En consecuencia, para reforzar la confianza publica de la ciudadania, resulta
preciso ir mas alla de la exigencia a los servidores publicos del cumplimiento de las normas
del propio ordenamiento juridico e instar a los empleados publicos a actuar, en el ejercicio de

las funciones publicas que desarrollen, conforme a un conjunto de valores y principios.

Esos valores y principios estan estipulados en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, articulos 52 a 54 y publicado en el Portal de la Transparencia de la Administracion

General del Estado y se exponen a continuacion:

https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia Home/index/PublicidadActiva/Orga

nizacionYEmpleo/CodigoConductaEEPP.html

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas
y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto
del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios

rectores regulados en los articulos siguientes.

Las reglas y los principios establecidos en el citado RD Legislativo 5/2015 informaran la

interpretacion y aplicaciéon del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Asimismo, el Ente Publico tiene la consideracion de entidad con participacion instrumental en

el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).
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A este respecto, como medida de prevencion, deteccion y correccion del fraude, corrupcion y
conflicto de intereses, la Orden HFP 1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del PRTR, establece la necesidad de que las entidades que participen
en la ejecucion de actuaciones del PRTR cuenten con un cédigo de conducta ante el fraude
que incluya aspectos como: el conflicto de interés, obsequios, confidencialidad y cauces de

denuncia.

En este sentido, el presente codigo incluye el contenido minimo que establece el Plan de

medidas antifraude para la ejecucién del PRTR elaborado por la Comunidad de Madrid.
TEXTO PROPUESTO:

En base a todo lo anterior, habiendo tomado como referencia los codigos éticos de Canal de
Isabel Il, S.A. y la Fundacién Canal y teniendo en cuenta la cultura corporativa del Ente Publico
Canal de Isabel Il, se propone el siguiente texto de Cdédigo de Conducta como guia de
orientacion y ayuda a todas la personas que forman parte de este Ente Publico, para poder
escoger la opcion éticamente mas adecuada en cualquier circunstancia y desempefiar su
actividad laboral de forma responsable, respetuosa con la legalidad y comprometida con su

mision y valores.
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CAPITULO I

Articulo 1. Objeto y ambito subjetivo

1.

Este codigo establece los principios rectores y pautas de conducta que deben regir el
comportamiento ético y responsable de todas las personas que forman parte del Ente
Publico en el ejercicio de su actividad profesional, independientemente de su ubicacién
geografica o funcional.

El cumplimiento de este cdédigo sera obligatorio para los empleados, directivos,
administradores y colaboradores del Ente Publico. Sus directrices podran ser exigidas a
aquéllos que colaboran con dicha entidad o que actian en su nombre y que, en todo caso,
deberan respetar sus principios.

Este codigo de conducta esta orientado a prevenir y detectar riesgos de incumplimiento
de sus directrices, asi como a reducir o erradicar dichos incumplimientos y
comportamientos inadecuados.

Periodicamente, el Ente Publico revisara los contenidos del Cédigo y creara o desarrollara
cuantos sean necesarios para cumplir con la normativa existente.

El presente cdodigo esta disponible para su consulta por cualquier persona en el portal de
transparencia de la pagina web corporativa del Ente Publico. Asimismo, los trabajadores
de nueva incorporacién seran informados al respecto.

Articulo 2. Cultura y valores inspiradores

La

cultura corporativa del Ente Publico se basa en la interiorizacion de unos valores

compartidos, tradicionalmente muy arraigados debido a la amplia historia que tiene Canal de
Isabel Il, que inspiran a la Entidad en el desarrollo de su actividad y en su forma de interactuar
con sus publicos. Estos valores son los siguientes:

Excelencia. La busqueda de la calidad superior y la optimizacién de la gestion de los
recursos publicos inspiran toda la actividad del Ente Publico, tanto en sus actuaciones,
como en su gestion interna o en las comunicaciones con sus grupos de interés.

Transparencia y divulgacion. La realizacién de una toma de decisiones y una gestion
financiera rigurosa y transparente esta en el ADN de la Entidad. El Ente Publico facilita a
los usuarios el acceso a la informacion publica a través de diversos canales y orienta sus
comunicaciones a la generacion del conocimiento en todos los campos afines a su
actividad.

Cercania al ciudadano. La relacién con los usuarios y sus grupos de interés se rige por
una marcada cercania y amabilidad, ya sea de manera fisica o electrénica. El Ente Publico
pone al ciudadano en el centro y le concede la relevancia que se merece, consciente de
la importancia de su tiempo, se procura la maxima agilidad.
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= Compromiso y sostenibilidad. La vocacion de servicio publico y la conciencia de gestionar
un bien esencial inspiran la actuacién de todos sus empleados, que persiguen
proactivamente la satisfaccion de los ciudadanos, se preocupan por la sostenibilidad y el
impacto econémico y ambiental, la proteccién de los datos personales y la seguridad,
aspectos prioritarios en el proceso de toma de decisiones.

En el Ente Publico la cultura de ética y cumplimiento es compartida por todas las personas
que lo integran y por los terceros que trabajan con él, pues el Ente Publico exige de sus
colaboradores una actitud generalizada de respeto a las normas que regulan su actividad.

El Consejo de Administracion es responsable de establecer las pautas que deben presidir la
conducta de las personas de la organizacioén y los requerimientos que deban ser establecidos
a dichos colaboradores.

El Ente Publico asume como pautas de comportamiento basicas el respeto a los Derechos
Humanos y al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y a la normativa en materia de transparencia.

CAPITULO II. PRINCIPIOS RECTORES Y PAUTAS DE CONDUCTA.

Articulo 3. Principios rectores:

Los principios rectores son obligaciones de comportamiento genéricas aplicables a todas las
personas que forman parte del Ente Publico, en el ejercicio de sus obligaciones
profesionales. Tienen su origen en la normativa y en los valores de la Entidad.

1. Integridad.

Todas las personas que forman parte del Ente Publico desarrollaran su actividad desde
la honestidad y la coherencia con su naturaleza y fines, de forma acorde a los estandares
éticos recogidos en este Cddigo, cuyo conocimiento es obligatorio.

No aceptaran aportaciones econdmicas que puedan condicionar el cumplimiento de sus
objetivos y principios, o cuyo origen sea ilicito, y estaran alerta ante posibles
irregularidades en su entorno laboral.

2. Eficienciay eficacia.

Administraran los recursos del Ente Publico de forma eficiente, buscando su optimizacion,
y adoptaran las medidas necesarias para mantener una situacion financiera equilibrada.

Gestionaran su actividad siendo eficaces en la consecucion de sus objetivos, aspirando
a la excelencia en el desempefio y resultado de su labor. Para ello contaran con procesos
e instrucciones claras y conocidas.

3. Transparencia y rendicion de cuentas.
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Actuaran de forma abierta en la divulgacion, de forma externa e interna, de informacion,
normas, planes, procesos y acciones.

Procuraran asegurar la plena confianza de todos los publicos con la publicidad
transparente de su gestion, periddica y actualizada, asi como con el acceso a la
informacion de caracter publico a través de su pagina web, cumpliendo en todo momento
con las obligaciones establecidas legalmente.

Asimismo, pondra a disposicién de cualquier usuario su normativa, la composicion de sus
organos de gobierno y gestion, informacion econdémica y financiera relevante actualizada
sus cuentas anuales, su informe anual de actividad, asi como cualquier otra informacion

que se considere relevante.

Lealtad.
Los integrantes del Ente Publico ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena
fe con la Administracion en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos,

subordinados y con los ciudadanos.

. Compromiso con la sociedad y el medio ambiente.

Desempenaran su actividad y las relaciones que mantienen con sus grupos de interés
con una actitud ética, responsable y respetuosa que contempla como variable esencial la
protecciéon al medio ambiente, cumpliendo la normativa de aplicacion y evitando o
minimizando el potencial impacto negativo que las actividades de la Entidad puedan tener

sobre el entorno.

Si se produjera algun tipo de afeccion ambiental, el Ente Publico adoptara las medidas
necesarias para minimizar los dafos y procurar que la afeccion pueda ser corregida.

Las personas que forman parte del Ente Publico, en su ambito de responsabilidad, deben
asegurarse de que la informacion ambiental reportada a terceros, incluyendo a las
administraciones publicas, es correcta.

. Cumplimiento de la legalidad.

Los trabajadores del Ente Publico cumpliran fiel y respetuosamente con todas las
obligaciones legales a las que estén sujetos en el desarrollo de su actividad.

Se garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus empleados,
colaboradores y cualquier otro tercero, comprometiéndose a no revelar los mismos, salvo
consentimiento de los anteriores, concurrencia de obligacion legal o cumplimiento de
resoluciones judiciales o administrativas.
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La captacion, utilizacion y tratamiento de los datos de caracter personal se realiza de
forma que se garantice el derecho a la intimidad, dando cumplimiento a la legislacion en
lamedida en que sea aplicable.

Los trabajadores deberan poner en conocimiento del Comité de Etica y Conducta del Ente
Publico las irregularidades o incumplimientos del Coédigo de los que puedan tener
conocimiento, de la manera mas rapida posible.

Articulo 4. Pautas de conducta:

La conducta de todas las personas que forman parte del Ente Publico, y en especial de
aquellos que lideran a otras personas, debera ser ejemplarmente ética, transparente y
socialmente comprometida. Todos deberan actuar de forma profesional, recta y honesta en
el ejercicio de su actividad.

Se describen, a continuacion, los comportamientos esperados de las personas que forman
parte del Ente Publico y de los terceros con los que se mantienen relaciones de negocio:
proveedores, contratistas, colaboradores, socios o aquellos que puedan actuar en su
nombre.

1. Actuaran con honradez y ejemplaridad, cumpliendo con sus obligaciones en el
desempefode su trabajo.

Los empleados del Ente Publico son sus embajadores y deben proteger la reputacion de
la empresa, entre otras maneras, no colaborando con terceros en acciones dudosas o
que puedan danar la reputaciéon de la Entidad.

En su relacién con terceros, ninguna persona parte que forme parte del Ente Publico
puede ofrecer ni aceptar regalos ni atenciones que vayan mas alla de los usos sociales y
que puedan ser interpretados como unintento de influir indebidamente.

En los procedimientos de contratacion y en la evaluacion de candidaturas actuaran con
eficacia y objetividad.

2. Desempenaran su labor con un enfoque de excelencia y de profesionalidad,
comprometiéndose a:

Hacer suyos los objetivos del Ente Publico, contribuyendo con su trabajo diario a avanzar
hacia su cumplimiento y esforzarse por mantener un rendimiento profesional excelente.

Trabajar de manera eficiente y eficaz, con la mayor calidad posible, y observando los
criterios y plazos definidos para su ejecucion.

Todas las decisiones relevantes deben ser trazables y justificables, en caso de ser
requeridas.

Dispensaran un trato igualitario, personal y amable a todas las personas implicadas en la
actividad del Ente Publico.
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3.

Trabajaran comprometidos con las personas sobre la base del respeto y fomentaran el
trabajo colaborativo, inclusivo y apoyado en la suma de talento, experiencia y esfuerzo:

El Ente Publico promueve la cooperacién y el trabajo en equipo para una mejor utilizacién
de todos sus recursos y capacidades. Todos los empleados trabajaran teniendo en cuenta
este espiritu de colaboracién, y compartiran con el resto de personas de la empresa los
conocimientos y recursos que faciliten la consecucion de los objetivos del Ente Publico.

Del mismo modo, podran colaborar con otras entidades que contribuyan a lograr un mayor
impacto en la mision del Ente Publico.

Trabajaran en equipo y se fomentara el esfuerzo, la consecucion eficiente de los objetivos
deseados y la colaboracion; evitando la critica destructiva y protegiendo la reputacion de
sus companeros y de la Entidad.

Rechazaran cualquier tipo de conducta que pueda generar un ambiente de trabajo
intimidatorio, ofensivo u hostil, el abuso de autoridad y el acoso, cualquiera que sea su
naturaleza.

Rechazaran igualmente cualquier discriminacién por género, raza, discapacidad,
orientacion sexual, creencias religiosas, opiniones politicas o por cualquier otra
circunstancia que pueda ser causa de discriminacion.

Los procesos de seleccion y promocion profesional estaran basados en la igualdad de
oportunidades.

La Entidad promovera la conciliacién de la vida profesional y personal, resultado de una
relacién de confianza y compromiso entre el Ente Publico y las personas que lo integran.

. Haran un uso responsable, prudente y diligente de los recursos que el Ente Publico pone

a su disposicion.

Nadie hara uso de estos recursos para sufragar gastos no directamente relacionados con
su actividad profesional.

Salvo casos excepcionales, no estan permitidos los pagos en metalico o con cibertarjeta,
excepto para aquellos bienes y servicios menores autorizados expresamente y que deben
contar con documentacioén trazable.

Todos desarrollaran su actividad minimizando el impacto medioambiental y la generacion
de residuos derivados del ejercicio de la misma, procurando el uso eficiente y sostenible
de todos los recursos de los que dispone la Entidad, favoreciendo, ademas, la economia
circular.

El ente Publico tiene implantadas unas Normas de Uso de los Sistemas de Informacién y
Comunicacion.

Este documento recoge las principales normas que han de seguirse para el uso apropiado
de los equipos, los datos y la informaciéon de Canal de Isabel Il. Estas normas persiguen
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proteger tanto a los usuarios de los sistemas de Canal de Isabel || como a la propia
empresa por un uso inadecuado o malintencionado que pueda suponer un riesgo con
respecto a la seguridad, disponibilidad o rendimiento de los sistemas, los servicios
prestados y la informacion de la empresa que éstos manejan, asi como de otros aspectos
de indole legal, sin menoscabar la capacidad operativa en el desempefio de su trabajo.

Conforme a lo anterior, no se utilizaran los medios tecnoldgicos puestos a disposicion del
desempefo laboral para fines ilicitos ni para aquellos otros que, sin serlo, puedan
perjudicar la imagen o la reputacion del Ente Publico, los intereses de sus beneficiarios o
afectar negativamente su desempefio o el funcionamiento de los sistemas informaticos de
la organizacién y de terceros.

Todos cumpliran las regulaciones aplicables en el uso del software facilitado por la
organizacion.

No se accedera a equipos de terceros sin haber recibido una autorizacion expresa para
hacerlo. Del mismo modo, no se permitira descargar, visionar o distribuir material ilegal,
que vulnere los derechos de terceros o que pueda resultar ofensivo por ser violento o de
naturaleza sexual.

. Todos actuaran de acuerdo a los principios de claridad y transparencia, asegurandose de

que ninguna actuacion suya se interpreta como un engano.

Velaran por la fiabilidad y el rigor de la informacion, institucional y econémica, tanto la de
uso interno como la que se da a conocer externamente.

Las personas del Ente Publico proporcionaran siempre informacién veraz, completa y
comprensible; en ningun caso proporcionaran, a proposito, informacién incorrecta,
inexacta, imprecisa o que pueda inducir a error.

Seran diligentes para asegurarse de que las ayudas publicas, subvenciones y otros
fondos de los que el Ente Publico es beneficiario o concedente se destinan
exclusivamente para los fines establecidos.

. Todos estan sujetos al deber de sigilo sobre la informacion y documentacion relativa a la

Entidad que conozcan, con independencia de la materia de que se trate, debiendo evitar
utilizarla en beneficio propio o de terceros distintos del Ente Publico. El deber de
confidencialidad y reserva subsistira indefinidamente, aun cuando la relacion laboral haya
concluido. La revelacion de informacion confidencial sin el consentimiento de la empresa
tendra las consecuencias previstas en la normativa que resulte de aplicacion, que
dependeran de la gravedad de la informacion revelada y de los dafios que pudiera sufrir
el Ente Publico.

Respetaran la propiedad intelectual y el derecho de uso que corresponde al Ente Publico
en relacion con las actividades, sistemas informaticos, equipos, videos, conocimientos,
procesos, tecnologia y en general, los trabajos y obras desarrollados o creados en el Ente
Publico, ya sea como consecucion de su actividad profesional o de la de terceros.
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A la hora de elaborar documentacion, se aseguraran de acreditar las fuentes y de adquirir
las licencias o derechos de las imagenes utilizadas.

No deben utilizar informacion obtenida de manera inapropiada o confidencial sin
autorizacion expresa de sus legitimos titulares.

En relacién a la participacion en redes sociales, evitaran mencionar publicamente su
pertenencia al Ente Publico cuando expresen opiniones personales, salvo que tengan
autorizacion para ello. Igualmente, no divulgaran informacion relativa al Ente Publico o su
grupo empresarial salvo que, en el contexto de una intervencion publica relacionada con
el desempefio de su labor, se encuentren debidamente autorizados para ello.

. Cumpliran la normativa que aplica al Ente Publico, a su gestion y actividad, asi como las

politicas, directrices y procedimientos internos de la organizacion.

Todas las personas que forman parte del Ente Publico son responsables de cumplir las
normas de seguridad y de proteccion de la salud de la seguridad en el trabajo. Deben
evitar asumir conductas, realizar o colaborar en acciones que puedan poner en peligro su
propia seguridad o la de terceros. Asi mismo, deben reportar cualquier situacién de peligro
de la que tengan conocimiento.

. Actuaran en el mejor interés del Ente Publico y evitaran situaciones o tomas de decisiones

en las que pudiera entenderse que existe un conflicto entre su interés personal (o el de
personas cercanas a ellas) y el de la organizacion.

Quienes tienen responsabilidades en la relacién con proveedores y otros colaboradores,
deben asegurarse de actuar de manera imparcial, objetiva y transparente, dando
seguimiento a los procedimientos establecidos y asegurandose del cumplimiento de las
condiciones establecidas en los contratos. En ningun caso esta permitido solicitar
contraprestaciones, regalos o atenciones de proveedores y colaboradores.

Las personas que gestionan informacion relativa a proveedores y contratistas se
aseguraran de que la informacion comercialmente sensible es protegida adecuadamente
y no compartida por terceros.

Esta prohibido enajenar, transmitir, ceder u ocultar cualquier bien titularidad del Ente
Publico con el fin de eludir responsabilidades y compromisos frente a terceros.

En materia de incompatibilidades o el posible desarrollo de otras actividades
profesionales, las personas que forman parte del Ente Publico deberan obtener un
reconocimiento de compatibilidad, de acuerdo a la legislacién vigente.
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CAPITULO llIl. ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 5. El Consejo de Administracion

1.

2.

El Consejo de Administracion es el érgano superior de gobierno, representacion y
administracion del Ente Publico. Sus facultades, composicion y organizacion se
desarrollaran de acuerdo con lo previsto en el Decreto 68/2012, de 12 de julio, del

Consejo de Gobierno, por el que se regula la estructura organica del Canal de Isabel Il.

La actuacién del Consejo de Administracion y sus decisiones se ajustaran en todo caso

a la legalidad y a los principios rectores que presiden la cultura de Canal de Isabel Il.

Responsabilidades de los miembros del Consejo de Administracion.

Los miembros del Consejo deben actuar, en el desempeno de su cargo, con la diligencia

y buena fe debidas, actuando en interés del Ente Publico.

Cumpliran la normativa aplicable y daran un trato justo e igual a todos aquellos que
puedan verse afectados por sus actuaciones, sin hacer diferencias por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, discapacidad, opinibn o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

Los miembros del Consejo de Administracién renunciaran voluntariamente al cargo
cuando no puedan cumplir las obligaciones establecidas en este cédigo o demas

normativa del Canal.

Los administradores deberan comunicar al Ente Publico, a través del presidente o del
secretario del Consejo de Administracién, cualquier cambio en su situacion profesional

o de cualquier otra naturaleza que pueda afectar al normal desempefo de sus funciones.

Asi mismo, deberan Informar al Consejo de Administracién de todas las reclamaciones
judiciales, administrativas o de cualquier otra indole que les afecten personalmente o a
la entidad a la que representen cuando pudieran incidir en la reputacion del Ente Publico
o afectar a sus compromisos asumidos en este cddigo, como en el caso de posibles
conflictos de interés por los que pudieran verse afectados.

Comunicaran en todo caso cualquier actuacion, personal o profesional, cuyas
implicaciones pudieran ser perjudiciales para los intereses del Ente Publico.

Articulo 6. Conflictos de interés

1.

Los trabajadores del Ente Publico no podran utilizar dicha condicion para obtener
cualquier tipo de ganancia econémica u otro beneficio personal.
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Deberan adoptar medidas para evitar situaciones en las que sus intereses puedan entrar
en conflicto con el interés del Ente Publico y con sus deberes respecto a dicha Entidad.

2. Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entre
en colision, de manera directa o indirecta, el interés personal del trabajador y los
intereses del Ente Publico.

Existira interés personal del trabajador cuando concurra alguna de las causas previstas
en el codigo ético de los altos cargos de la Administracion de la Comunidad de
Madrid y de sus entes adscritos.

3. En relacion con los posibles conflictos de interés, los trabajadores del Ente Publico
observaran las siguientes reglas de actuacion:

a) Independencia: actuar en todo momento con profesionalidad, con cumplimiento del
deber de lealtad al Ente Publico e independientemente de intereses propios o de
terceros.

b) Abstencién: abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones en las que
exista conflicto de interés, de participar de las reuniones en que dichas decisiones
se planteen y de acceder a informacién confidencial que afecte a dicho conflicto.

¢) Comunicacion al Consejo de Administracién, a través de su presidente o del
secretario, de cualquier situacion de conflicto de interés en que se encuentre incurso.

Las disposiciones previstas en este apartado también seran de aplicacion al Director
Gerente y a los miembros del Consejo de Administracion del Ente Publico en todo aquello

que resulte adecuado a la naturaleza de su cargo.

CAPITULO IV. GESTION
Articulo 7. Desarrollo profesional, igualdad de oportunidades y accesibilidad

1. El Ente Publico promovera el desarrollo profesional y personal de sus empleados,
asegurando la no discriminacién y la igualdad de oportunidades, asi como el desarrollo
de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su desarrollo profesional.

2. Garantizara a sus empleados un entorno libre de riesgos para la salud en todas sus
instalaciones.

3. Fomentara medidas orientadas a la conciliacion entre las obligaciones profesionales de
los empleados y las responsabilidades personales y familiares de éstos.

4. Promovera la accesibilidad y la supresion de barreras y la adaptacién de equipos a las
necesidades especiales de los empleados.

5. Facilitara a los empleados los medios para el desempefo de sus funciones, debiendo
estos hacer un uso adecuado de los mismos.
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CAPITULO V. CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO

Articulo 8. Aceptacion y cumplimiento

1. La adhesion a este documento y a los principios y pautas que contiene sera automatica
para las personas indicadas en el ambito de aplicacién recogido en el articulo 1.

2. No son justificables las conductas contrarias a lo establecido en este Cddigo. Nadie,
independientemente de su nivel o posicion, esta autorizado para solicitar a un empleado
que contravenga lo establecido en el mismo. No podra justificarse una conducta
impropia amparandose en una orden superior o en el desconocimiento del presente
Cddigo.

3. Los incumplimientos de este Cdédigo ponen en riesgo la reputacion del Ente Publico y
podrian comprometer su mision. Por tal motivo, todas las personas incluidas en su
ambito de aplicacion tienen la obligacién de notificar al Comité de Etica y Conducta
cualquier incumplimiento omala practica que pudieran observar en el desempefio de sus
actividades profesionales.

4. EIl Ente Publico difundira este documento a través del portal de transparencia de su
pagina web corporativa, y lo remitira a todas las personas afectadas por el mismo.

Articulo 9. Notificacion de irregularidades o posibles incumplimientos del Codigo.

Todas las personas del Ente Publico comparten la obligacion de prevenir, identificar y

notificar la aparicion de conductas irregulares.

Cualquier vulneracién o incumplimiento debera ser inmediatamente puesto en conocimiento
del Comité de Etica y Conducta del Ente Publico, que valorara el cauce que haya de darse

a la informacion recibida y adoptara las decisiones que estimeprocedentes.

La notificacion o comunicacion de irregularidades e incumplimientos del Cédigo podra
realizarse por escrito en la direccion de correo electronico habilitada a tal efecto:

eticayconducta@ocyii.es.

En todo momento se garantizara la confidencialidad de quien facilite dicha informacion y de
los terceros mencionados en la denuncia. Las consultas y notificaciones recibidas deberan

ser nominativas.

Las denuncias deberan estar soportadas en motivos razonables, veridicos y factibles
relacionados con el conocimiento o sospecha de algun hecho que pueda violar el Cédigo de
Conducta del Ente Publico, o los principios y valores establecidos por la empresa; deberan
ser formuladas de buena fe, con el objeto de solucionar un conflicto de interés o situacion que

atente contra la ética corporativa, nunca motivadas en un interés personal.
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No se toleraran represalias contra quien haya comunicado, de buena fe, un incumplimiento

del Cdédigo Etico, ni contra terceros mencionados en la denuncia.

El Consejo de Administracion es, en ultimo término, responsable de adoptar y ejecutar el
modelo de organizacion y gestion del Ente Publico, que incluye las medidas de vigilancia y

control necesarias para prevenir irregularidades.

Articulo 10. Seguimiento y control

El Ente Publico ha decidido constituir un Comité de Etica y Conducta (en adelante también,
el Comité) para, por mandato del Consejo de Administracion, promover la difusién de este

Cddigo y supervisar su cumplimiento.

El Comité podra realizar las recomendaciones, propuestas y comunicaciones que sean
necesarias con el fin de mantener el Cédigo actualizado y mejorar su contenido. Contara con

poderes auténomos de iniciativa y control, respetables por todos los empleados.

Dicho Comité tendra la composicion que determine el Consejo de Administracion y sus

funciones seran las siguientes:

- Prevenir, detectar, analizar y responder diligentemente a potenciales irregularidades o
incumplimientos del Cédigo.

- Supervisar el buen funcionamiento del procedimiento de notificacion confidencial de
irregularidades establecido por el Ente Publico.

- Proponer al Consejo de Administracion posibles modificaciones al Cadigo.

- Impulsar el compromiso de ética y cumplimiento entre los integrantes del Ente Publico y

entre sus grupos de interés.

El Presidente del Comité recibira las denuncias que se realicen a través de la direccion de

correo electronico habilitada a tal efecto (eticayconducta@cyii.es) con el fin de que los

colaboradores, proveedores o cualquier persona, reporten cualquier evento que atente

contra los principios rectores declarados por la empresa.

Las decisiones del Comité se haran constar por escrito en la correspondiente acta, que sera
suscrita por todos los integrantes del Comité y custodiada por el Secretario junto con el

expediente de cada denuncia

El Presidente y el Secretario guardaran la debida confidencialidad en relaciéon con la

informacién que conozcan con motivo de su cargo en el Comité.
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Una vez informado de la denuncia, el Comité podra llevar a cabo la investigacion que
considere necesaria con el fin de verificar los hechos reportados. Las decisiones del Comité
seran motivadas y se adoptaran por mayoria de sus miembros en un plazo de no mas de
tres meses desde que se produjo la comunicacion de la irregularidad, sin perjuicio del
derecho de sus miembros a formular voto particular, asi como expresar el sentido del voto y

los motivos que lo justifican.
Articulo 11. Rendicion de cuentas

El Comité de Etica y Conducta elaborara una memoria anual en la que, guardando la debida

confidencialidad, dara cuenta de su actividad y de la efectividad de la aplicacion del Cédigo.
Dicha memoria se remitira anualmente al Director Gerente y al Consejo de Administracion.
Articulo 12. Consecuencias por incumplimiento

Cuando el Comité de Etica y Conducta determine que un trabajador ha actuado de manera
inapropiada, dara traslado al Director Gerente para la aplicacion de las medidas disciplinarias

correspondientes segun la normativa que resulte de aplicacion.

Igualmente, cuando el supuesto de incumplimiento sea consecuencia de la accién de un

administrador, el procedimiento a seguir sera el establecido en la normativa aplicable.
Articulo 13. Modificacion

Cualquier modificacion de este Codigo requerira de la aprobacion del Consejo de

Administracion del Ente Publico Canal de Isabel Il.
Articulo 14. Vigencia

Este Cddigo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion del Ente Publico Canal de
Isabel Il con fecha 29 de junio de 2022 entrando en vigor al dia siguiente. Se mantendra

vigente en tanto no se apruebe su modificacion.
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FUENTES:

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulos 52 a 54 y publicado en el
Portal de la Transparencia de la Administracion General del Estado:

https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia Home/index/PublicidadActiva/O

rganizacionYEmpleo/CodigoConductaEEPP.html

= Principios rectores sobre las empresas y los derechos humanos de Naciones Unidas:

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/quidingprinciplesbusines

shr_sp.pdf

= Pacto mundial de Naciones Unidas:

https://www.pactomundial.org/

= Ente Publico CYII:
https://www.cyii.es/documents/818196/824321/InformeAnual2020.pdf/b148f1b2-009c-
1980-25ae-€11704824605?t=1643203415939

= Canal de Isabel I, S.A.
https://www.canaldeisabelsegunda.es/documents/20143/80403/Marco+de+integridad+y+
transparencia.pdf/c5544570-d9ee-6¢7b-b183-f4b4b86f3154

= Fundacién Canal:

https://www.fundacioncanal.com/wp-content/uploads/2022/02/1 02 CCBG signed.pdf
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