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Personal Fuera de Convenio

Puestos no sujetos al XVIII Convenio Colectivo

ALTO CARGO

Director Gerente

PERSONAL LABORAL NO SUJETO A CONVENIO

Secretario/a del Consejo
de Administracion

Condicién: Alto Cargo
Género: Hombre Grupo: Técnicos Titulados (Titulado Superior)
Nivel Profesional: IX

Nivel Puesto: XVI

Género: Mujer

Total personal fuera de convenio: 2 personas (1 alto cargo + 1 personal laboral excluido del
convenio colectivo).

Personal Fuera de Convenio | Canal de Isabel ||
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Personal Sujeto a Convenio

Puestos sujetos al XVIII Convenio Colectivo de Canal de Isabel ||

TECNICOS TITULADOS

26 puestos

Titulado Superior / Titulado Medio
Niveles Prof.: VIII - IX

ADMINISTRATIVOS

14 puestos

Administrativo
Nivel Prof.: V

Total personal sujeto a convenio: 45 puestos (41 indefinidos, 4 temporales (3
estructurales y 1 de Fondos que no computa a efectos de temporalidad).

TECNICOS

/ puestos

Técnico A
Niveles Prof.: VI - VI

AUXILIARES

5 puestos

Auxiliar Especialista
Nivel Prof.: Il

Personal Sujeto a Convenio | Canal de Isabel I
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Otros  2,2% (1)

* 1 puesto temporal no computa a efectos de temporalidad por estar vinculado a Fondos Europeos.

La plantilla presenta una alta estabilidad laboral con un 91,1%
de contratos indefinidos (41 empleados).

La tasa de temporalidad estructural es del 6,7% (3 puestos), por
debajo del 8% exigido por la ley.

El puesto restante (Fondos Europeos) no computa a efectos de
temporalidad.

Total de empleados: 45
Datos del XVIII Convenio Colectivo
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Peso Relativo por Categoria
Profesional

Titulado Medio . 2 (4,4%)

Técnico

Administrativo

Auxiliar

La categoria de Titulado Superior concentra el 53,32% del total (24 personas).
Le siguen Titulado Medio (2 personas, 4,4%), Técnicos (2 personas, 4,4%),
Administrativos (14 personas, 31,1%) y Auxiliares (3 personas, 6,7%). Esta

distribucidon muestra el alto nivel de cualificacidn de la plantilla.

2 (4,4%)

3(6,7%)

14 (31,1%)

Categorias segun XVIII Convenio Colectivo
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Brecha de Género por
Categoria Profesional

Las mujeres representan el 57,8% de la plantilla (26 personas). En Titulado Superior
hay ligera mayoria femenina (13 vs 11). En Administrativos predominan las
mujeres (10 vs 4). La categoria Técnico es exclusivamente masculina (2 hombres).

B Mujeres (57,8%) B Hombres (42,2%)

Titulado Superior
11 hombres
Titulado Medio . 2 mujeres
0 hombres
10 mujeres

Administrativo
4 hombres

0 mujeres
Técnico
. 2 hombres
. 1 mujer
Auxiliar
. 2 hombres

Andlisis de género | Datos del XVIII Convenio Colectivo
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. 3(6,7%)
Nivel XV Jefe de Area
i 3(6,7%)
Nivel XII Responsable / Letrada
0
Nivel XI 2 (1.4%)

Responsable Financiero / RRHH

Concentracion de .

Empleados por Nivel de

3(6,7%)

Re tr‘i b U C i O/ n Nivel VIIi Titulado Medio / Secretaria
Nivel VI 1(2.2%)
Técnico A
, 12 (26,7%)
0
Nivel Il 3(6.7%0)

Auxiliar de Oficios Diversos

El Nivel Puesto IX concentra el 40,0% de los empleados (18
personas), correspondiente a Titulados Superiores. Le sigue el
Nivel V con 12 Administrativos (26,7%). Los niveles XV y Xl
agrupan a los puestos de mayor responsabilidad (Jefes de Area vy
Responsables). El Nivel VIl corresponde a 1 Técnico A.

Niveles Ill a XV | Datos del XVIII Convenio Colectivo
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@ Hombres B Mujeres

Jefe de Area

Nivel xv (R ©

Responsable / Letrada

Nivel XII

Nivel X|

Brecha de género por
concentracion por Nivel de
Retribucion

el N, o

Nivel Il - ™

El Nivel IX muestra 7 hombres y 11 mujeres. El Nivel V tiene mayoria
femenina (9 mujeres vs 3 hombres). Los niveles de mayor
responsabilidad (XV) estan ocupados exclusivamente por hombres. El
Nivel VIl tiene 1T hombre (Técnico A).

Niveles Ill a XV | Datos del XVIII Convenio Colectivo
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